T.C
YUSUFELI KAYMAKAMLIGI

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

YUSUFELI COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI
2024 - 2028

STRATEJIK PLANI



YUSUFELI




STHLANARY

Korkma, sbnmoz bu safaklarda ylizon al sancak;
Sonmadon yurdumun Gstnde titen on son ocak.
0 benim milletimin ydizidir parlayacak;
0 benimdir, o benim miletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkim bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlarmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin lstlall

Bon ozelden borlelr r yagadie, hir yaganm,
Hangl ¢lgin bana 2ineir vuracakmig? Sagarm!
Kilkremi sel gibiyim, bendim ciner, agarim,
Yirtarim dalari, enginlere sigmam tagarim,

(Garbin afakini sarmigsa gelik 2kl duvar,

Benim iman dolu gagsim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle biriman bodar,
“Medeniyet!"dedigin ek digh Kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma aleaklart ugratma sakin,
Slper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detti gnler Hakk'in..
Kim bir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri“toprak!" Diyerek gecme, an:
Dilstin altindaki binferce efensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atan:
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connt vatanin ufruna olmaz k| feda?
§liheda fiskiracak toprag siksan, sihedal
Gani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, lahi sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin godsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar| sahadetlerl dinin temell
Ebed yurdumun Ustlnde benim nlemell,

0 zaman vecd llo bin socdo eder-varsaagim,
Hor crihamdan,lahi, bogan kanl yagi,
Figkinir ruh4 miicrred gibi yerden na'sim;

0 zaman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artk dokillen kantarmin heps helall
Ebediyen sana yok, rkima yok lzminlal
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, HakK'a tapan, milltimin fstklall
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Sunus

Tiirk Milli Egitiminin temel amaglar1 ve Bakanligimizin egitim vizyonu cergevesinde insani dnceleyen iyi egitilmis ve ¢cagin gereklerini
karsilayabilecek bilgi donanimina sahip kisiler yetistirme iilkiistiyle hazirladigimiz bu planda mevcut durumun analizinden sonra fiziki alt yapinin
tyilestirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi, memnun ve mutlu insanlarin gérev yaptig1 ve mutlu 6grencilerin okudugu bir
kurum anlayisini ve kiiltiirlinti yerlestirmeyi hedefleyen planlamalar yaptik.

Uygulamaya bagladigimiz bu planin ana gii¢ kaynagi ise 100. Y1l egitim vizyonunu ¢ercevesinde yonetim anlayisinin olmazsa olmazi olarak
gordiiglimiiz "Okul Gelisim Modeli”dir. Bu sebeple Bakanligimizin politikalar1 ve amaglarimiz dogrultusunda, okulumuzun kosular1 ve
onceliklerimiz dahilinde gelismelerini saglayacak stratejik planlama siireci baslattik. Bu siire¢ stratejik planimizin hazirlanmasinda izlenecek bir
yol haritasi niteliginde olacaktir. Hedeflerimiz dogrultusunda ¢ocuklarimizin bireysel, akademik ve sosyal gelisim amaglarina yonelik etkinlikler

izlenecek, degerlendirilecek ve desteklenerek iyilestirilecektir.

Stratejik plan hazirlarken dncelikle genis ¢apli bir hazirlik ¢alismasi yaptik ve bu isi listlenecek, bu yolculugun itici giicli olacak ekiplerimizi

belirledik. Daha sonra bu ekiplerle birlikte planlama ile ilgili kaynaklar1 bulduk ve inceledik.

Baslattigimiz bu ¢alisma biitiiniiyle Yusufeli Cok Programli Anadolu Lisesi camiasini kapsamaktadir. Egitimde feda edilecek higbir fert
yoktur anlayisiyla basladigimiz bu siiregte basarmak konusunda kararliy1z. Bu stirece katki saglayacak fikirleri, goriis ve onerileri, beyin firtinasi
toplantilarimiza aldik ve calismalarimiza katilimi gerceklestirdik. Boylece kurumumuzda sistemin biitiin kesimlerce sahiplenilmesini sagladik.

Ayrica; bu strateji planini hazirlarken okul disindan 6zel ve kamu ¢alisanlarindan da yararlandik.

Hedeflere ulagsmanin planli programli ve biiyiik diisiinmekle saglanabilecegi inanciyla bu planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim ekip

arkadaslarima tesekkiirlerimi sunuyorum.
Mustafa BAGCI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

YUSUFELI COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyada Unvam
Mustafa BAGCI Okul Miidiiri Ismail KARA Okul Miidiir Yardimeis1
Salih YAZICI Okul Miidiir Basyardimcisi Rumeysa ALARCIN Ogretmen
Rahmi ARSLANOGLU Ogretmen i?(lgll(\? ZKAYA Ogretmen
Mustafa OZGUR Ogretmen Yusuf Baris OKSUZ Ogretmen
Mahmut KURU Okul Aile Birligi Bagkan1 Tahsin OSANMAZ Memur
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, y1llik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla ytlikiimli olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar
Cumbhurbagkani tarafindan belirlenir. (2) (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu 1dareleri, ytiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esash biitgelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. (2)
Cumbhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi icin uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu

gostergeler gercevesinde gerceklestirilir.(2)Bu ¢ergevede iiglincii donem stratejik planlama siireci olusturulmustur.

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi hazirlanan Stratejik plan hazirlik calismalarinin bagladigi, Bakanlik merkez ve
tasra birimlerine 2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. 2024-2028 stratejik plan calismalar1 baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik

programinda merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

Calismalar merkezde Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin, illerde ise il milli egitim miidiirliikkleri Ar-Ge birimlerinin koordinesinde ytiriitiilmektedir. Bu
baglamda merkez teskilatinda MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ve birim temsilcilerinin katilimiyla MEB Stratejik Plan Ekibi, tagra teskilatinda ise Ar-Ge

birimlerinin koordinesinde il, il¢e, okul ve kurum miidiirliiklerinde stratejik plan ekipleri olusturulmustur.

Stratejik Planina (2023/2024) Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul Miidiiriimiiz baskanli§inda ¢alisma ve yol haritasini belirledikten sonra baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve elde edilen sonuglar analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen

sonuglar ve GZFT analiz sonuglart mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Kalite Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ekip ¢alismasiyla stratejik planimiz
hazirlanmaya baglanmistir. Bu ¢alismada izlenilen adimlar;



3.

. Kurumumuzun var olug nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin da goriis ve onerileri alinarak vizyona

ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alindi

|1 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan taslag ile uyumlu olmasina

| I Okul iginde faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili stratejik amaglar
| I Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yeniliklerle ilgili stratejik amaglar

Il Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerle ilgili stratejik amaclar olarak da ele alindiginda.

. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaclarla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6lgtilebilir , gercekei acik ve

anlasilir olmasina 6zen gosterildi.

Hedeflere uygun belli bir amaca yonelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5.

Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin “Performans Gdostergeleri” tanimlandi.

. Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢calisanlarin 6nerileri ve GZFT analizleri g6z onilinde

bulunduruldu.

. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeyi; gii¢lii yanlarimiz ve firsatlarimiz degerlendirilerek

kurumumuzun c¢aligmalarinda fark yaratilmaya 6zen gosterildi.

. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.

. Maliyeti hesaplanan her faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyet ve kaynagi1 hesaplanan her bir faaliyet toplamlar1 hesaplanarak her stratejik

amacin biitcesi ve oradan da toplam plan biit¢esi olusturuldu.

Okulumuz stratejik planlama ¢alismasina GZTF analizinin tiim personelin ve §gretmenlerin katilimiyla uzun bir ¢alisma sonucu sekillenmistir. Bu siirecte

okulumuzun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gereken strateji, eylem plan1 ve sonugta basar1 ve basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
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Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her alti ayda bir gézden gecirilecek ve gereken revizyon

yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmen, dgrenci, velilerimize, Okul Gelisim Yo6netim Ekibine ve planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimi

olan I1, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve AR-GE birimine tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1955 Yilinda 572,424 m2 alan ve 11 derslikle Ortaokul olarak, Egitim ve Ogretime acilmustir. 1970y1linda Liseye doniistiiriilmiis ve 252,960 m2 alanly, igerisinde
1 laboratuvar, 1 kiitiiphane ve 6 derslik bulunan islik(giris sag taraf) binas1 1975 yilinda yapilarak hizmete acilmistir.
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1993 yilinda g¢evre sartlar1 goz oniinde bulundurularak, Genel Liseden Cok Programli Liseye ¢evrilmistir. Bu tarihten itibaren Yusufeli Lisesi olan
okulumuzun ismi, Yusufeli Cok Programl1 Lisesi olarak degistirilmis ve Bakanligimiz Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine Baglanmistir.

Genel Lise, Endiistri Meslek Lisesi ve Kiz Meslek Lisesinin biinyesinde bulundurdugu okulumuzda; 1995 Yilinda Doner Sermaye Isletmesi
acilmigtir. Endiistri Meslek Lisesi Metal Boliimii, Kiz Meslek Lisesi Nakis Boliimii ile Egitim ve Ogretime 1997 yilina kadar devam edilmistir.

Nakis Isleri Bolimii 2001-2002 egitim- 6gretim yilinda El Sanatlar1 ve Teknolojisi ismini almustir.

1997 yilinda okul ve ¢evre imkanlar1 goz oniinde bulundurularak Endiistri Meslek Lisesi Mobilya ve Dekorasyon Boliimii agilmistir.Okulumuzdaki Atdlye
Binalarmin yetersiz gelmesi sebebiyle 1996 yilinda 140 m2 alan ve 4.5 m yiikseklikte Metal Isleri Ek Atdlye insaatina, Okulumuz kaynaklar1 ve Mahalli
imkanlarla baslanmis ve 1997 yilinda bitirilmistir. Ayni1 y1l igerisinde 280 m2 alan ve 4.5 m yiikseklikte, icerisinde okul kantini bulunan Mobilya ve Dekorasyon
Boéliimii atdlyesi Okulumuz kaynaklar1 ve Mahalli imkanlarla yapilarak Egitim ve Ogretime baglamustir.

29.06.1999 yilinda 1281 sayili Bakanligimiz onayt ile, Ilgemiz Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfina ait 100 kapasiteli 6grenci yurdu, 10 yilligina
isletilmek iizere Yusufeli Cok Programli Lisesi Erkek Ogrenci Pansiyonu olarak hizmete acilmistir. Daha sonraki dénemlerde pansiyon kapasitesi ihtiyaca gore
artirtlmis.Su an Pansiyon kapasitesi erkelerde 86, kizlarda 110 dur. 2016-2017 Egitim 6gretim yilinda pansiyonumuzun erkek boliimiinde 75, kiz boliimiinde 67
ogrencimiz kalmaktadir.2001-2002 Egitim Ogretim yilinda 6grenci sayimizdaki hizli bir artis nedeninden dolayr okulumuzun fiziki kapasitesi ihtiyaca cevap
vermeyecek duruma gelmis ; bu nedenle bu 6gretim yilina baglamadan 6nce okulun arka bahgesinde 3 derslik prefabrik bina yaptirilmistir.2016-2017 Egitim —
Ogretim yilinda 19 sube ile dersler islenmektedir.
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23.10.2022 tarihinde Yusufeli il¢esi tasinma siirecinde 16 derslik ve 3 katli elektrik ve 2 katl1 tesisat ve mobilya atdlyeleri igeren yeni binasinda
egitim 6gretime devam eden okulumuzun pansiyonu kapatilmis, 6grencilerimiz Yusufeli Sehit Dursun Acar Anadolu imam Hatip Lisesi biinyesinde acilan
pansiyona yerlestirilmistir. Okulumuz 2022-2023 egitim 6gretim yilin1 130 6rgiin, 25 mesleki egitim dgrencisi ile tamamlanmaistir.

OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANLARI VE HIZMETLERI

FAALIYET ALANI 1: YONETIM

Hizmet 1: Planlama

Hizmet 2: Goérev Dagilimi

Hizmet 3: Olgme Degerlendirme

Hizmet 4: Destek Kuruluslar1 Koordinasyonu
Hizmet 5: Denetim

Hizmet 6: Kaynak ihtiyaci ve biitceleme
Hizmet 7: Organizasyon ve is tanimi

13



FAALIYET ALANI 2: EGITIM OGRETIM

Hizmet 1: Kitap Secimi

Hizmet 2: Ders program

Hizmet 3: Ogretmen smif dagilimi

Hizmet 4: Miifredata uygun olarak yillik planlarm yapilmas:
Hizmet 5: Ogretimin yiiriitiilmesi

Hizmet 6: Olgme ve degerlendirme

FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HIZMETLERI

Hizmet 1: Ogrenci igleri

Hizmet 2:Rehberlik

*Konferans ve paneller

*Meslek tanitim organizasyonlari
*Bireysel gortismeler

* Veli bilgilendirme toplantilar:

Hizmet 3: Disiplin/ Onur Kurulu

Hizmet 4: Seminerler

Hizmet 5: Arsiv

Hizmet 6: Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler
*Geziler

*Turnuvalar

*Yarismalar

*Paneller

*Konferanslar

*Festivaller

FAALIYET ALANI 4: DIGER HIZMETLER
Hizmet 1: Fiziksel, tesisler ve stok yonetimi
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Hizmet 2: Temizlik hizmetleri

Hizmet 3: Bakim, onarim

Hizmet 4: Demirbas ve stok yonetimi

Hizmet 5: Bag1s

Hizmet 6: Kurs, kantin, kira gelirleri

Hizmet 7: Bakanliktan gelen 6demeler

Hizmet 8: Odemeler

Hizmet 9: Tasima Hizmetleri

Hizmet 10: Yemek

Hizmet 11: Barmnma

Faaliyet Alam 1: Yonetim; Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuati dogrultusunda Okul Yonetimi ve OGYE tarafindan planlanar.
Planlama yapilirken, dagitilacak olan gorev ve sorumluluklarda galisanlarin bu konudaki yetkinligi goz ontinde bulundurulur. Bu etkinlikleri
ylrtiten calisanlarin gorev ve sorumluluk alanlari yonetim tarafindan belirlenir. Ayrica tim calisanlarin PDY dogrultusunda belirlenen
performansina bakilarak verimliligi artirmak igin gorev boliimii yeniden gozden gecirilir ve gorev dagiliminda degisiklikler gerceklestirilebilir.

Faaliyet Alan1 2: Egitim - Ogretim; Kilit siirecimizdir. Bu stire¢ de digerleri gibi yasa, yonetmelikler gz dniine alinarak gerceklestirilir ve okul
genelinde biitiin calisanlar tarafindan daha iyi basar1 elde etmek icin 6zel caba gosterilir. Her 6gretim yili sonunda ziimre tarafindan MEB Tebligler
Dergisi'nde, Talim Terbiye Kurulu'nun onayindan gecen ders kitab1 ve kaynak olarak gosterilebilecek biitiin yayinlanmis yazili eserler yonergeler
cercevesinde yirttuliir. Ayrica okulumuzun ve cevrenin olanaklar1 da goz ontine alinarak kullanilacak arag gerecler veya kitaplar incelenerek
okutulmasi veya yararlanilmasi kararlastirilarak Okul Miidiirt'niin onayina sunulur. Segilen eserler listelenerek bakanligimiza iletilir. MEB’in

tavsiye etmedigi hicbir eser 6grenciye okutulamaz.

Haziran ayinda ya da okul agcilmadan 6nceki Ogretmenler Kurulu'nda Ziimre bagkanlar1 ayni dersleri okutan ziimreyi toplayarak, yeni
ogretim yilinda okutmak istedikleri smif diizeylerini gosteren yazili goriislerini alirlar. Bu degerlendirmeyi yaparken ders saati sayisi i¢in kidem,
girecegi smiflar icin bilgi birikimi esas alir. Ogretmenler kurulunda goriistilen ders programlari, sinif rehber 6gretmeni dagilimi okul idaresi

tarafindan ztimre 6gretmenlerine dagitilir. Rehber 6gretmen o sinifa giren 6gretmenler iginde ders saati sayis1 uygun olanlardan segilir.
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[1k ztimre /boliim toplantisinda yonetmelikler dogrultusunda miifredat yillik plant hazirlanir. Yillik planlarda okutulacak ders ve konularm
genel amaglari, kullanilacak arac-geregler, uygulanacak yontem ve teknikler, sinav tipleri ve sayilari, 6dev konulari, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar:
yonergesi dogrultusunda yapilacak calismalar belirlenir. Yapilan planlamalarda alman kararlar biitiin Ziimre/Boliimlerde, Ogretmenler
Kurulu'nda gozden gecirilerek 6z degerlendirme yapilir, aksayan yonler igin ziimrelerde planlar dogrultusunda gerekli onlemler alinir.

Ogrencinin basaris1 yazili, 6dev, proje uygulamalari, derslerin 6zelliklerine gore degerlendirilir.

Faaliyet Alan1 3: Egitim-Destek Hizmetleri; Devam- devamsizlik/ smif gegme defterlerinin diizenlenmesi, karneler-odiiller, 6grencilerin siniflara
dagilimi ve alan secimleri, kayit, mezuniyet islemleri gibi 6grenci islerini kapsar. Mudiir yardimcisi tarafindan yuriittilur. Rehberlik hizmetleri
rehberlik yonetmeligi dogrultusunda ytrttiiliir. Bu yonetmeligin amaci rehberlik arastirma merkeziyle okul rehberlik hizmetlerinin kurulus ve
isleyisine iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bu calismalarin amaci bireyin kendini tanimasi, gercekgi kararlar almasi, kapasitesini kendine en uygun
diizeyde gelistirmesi, cevresiyle saglikli bir iletisim kurmasi ve bdylece kendini gelistirmesidir. Varsa sorunlu ¢grenciler ve velilerle birebir

gortismeler yapilir.

Kurullar; iyi bir okul ortami ve 6grenci olumsuz davranislarimin diizeltilmesi ile ilgili okulumuzdaki yaklasimlarm olusturulmasi, 6grenci-
ogretmen, ogrenci-calisanlar arasindaki iliskilerde, 6grenci davranislarini yonetmede goz oniinde bulundurulmas: gerekli kurallar1 saptama,

egitimin ve 6gretimin saglikli yiirtimesi ve olumlu sonug alinmasi icin gerekli ¢alismalar1 yapar.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Giiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

16



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ARTVIN flcesi: YUSUFELI
Kagkar Mahallesi Faruk Celik Caddesi

Adres: D|§ Ka p! No:1 Cografi Konum (link)

Yusufeli-Artvin341512
Telefon Numarasi: | (04668112204 Faks Numarasi: 04668112004
e- Posta Adresi: 341512@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: yusufelicpl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 341512 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1955 Toplam Calisan 31

Kiz 30 Kadin 6
Ogrenci Sayisi: Erkek 125 Ogretmen Sayis1 | Erkek 15

Toplam 155 Toplam 21
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 7,38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10,33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 6.190 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 3311 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9
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Calisan Bilgileri :

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri ;

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Smif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 15 6 21
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 3 1 4
Yardimci Personel 3 0 3
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Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 23 9 32
Okulumuz Bina ve Alanlari ;
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine lliskin Bilgiler:
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 6 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 53 (m2) Kiitiiphane X
14 Fen Laboratuvari X

Kullanilan Derslik Sayisi
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Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2)(toplam) 110(m2) Is Atdlyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 56(m2) Beceri Atdlyesi
Okul atolyeler dahil Oturum Alani (m2) 4616,5(m2) Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1500(m2)
Okul Kapali (atdlyeler dahil )Alan (m2) 3116,5(m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 290(m2)
Kantin (m2) (m2)
60

Tuvalet Sayis1

Siif ve Ogrenci Bilgileri ;
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
9/A 3 8 11
9/AMPE 0 11 11
9/AMPT 0 8 8
9/AMPY 5 4 9
10/TES 0 8 8
10/ELK 0 13 13
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11/KON 3 4 7
11/TES 0 9 9
12/AL 9 3 12
12/ELK 0 14 14
12/BIL 4 6 10
12/MOB 0 8 8
OZELEGITIM 4 6 10
MESEM 2 23 25
TOPLAM 30 125 155

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
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Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

19
Akilli Tahta Sayisi TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 32 Yazici/Fotokopi Makinas1 Sayisi 7
Tagsmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 100mbps
Projeksiyon Sayisi 3

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son bir y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2023 503480 496680

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN Gl

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari: Ankete katilan 6grenci say1si:18

KATILMA DERECESI
AR A A IERRl RS2
283 =4 E Rz 8 [RQ
=5 |E | EE|lE |2
Sira No MADDELER ZE2 (S |2 Eg| 5 | =&
SE|S|EE°|= T
= = g |2 s | 2
3 3 = = =
=} >
w
5 4 3 2 1 [~
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 6 10 1 1 0 416
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3 8 4 0 1 375
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4,05

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

3,277

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

3,88

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

3,22

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

3,66

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

3,61

Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

2,94

10

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

3,94

11

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

3,94

12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

3,77

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

3,33

ORTALAMA

2,89

OGRENCIi ANKETLERI OLUMLU YONLERIMiZ NELERDIR:

NN R WD =

Ogretmenlerle ihtiyag duyuldugunda rahatlikla goriisebilir.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla konusabiliyor
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyor.
Giivenli bir okul olmas1

Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz

Okul Idaresinin iyi olmas1

Ogretmen Kadromuz iyi olmasi

Ogretmenlerimizin dgrencilerle ilgili olmasi

24




9. Smnif mevcutlarinin az olmasi
10. Okul i¢i ve dis1 proje ve etkinliklerin olmasi

OGRENCI ANKETLERI OLUMSUZ YONLERIMiZ NELERDIR:

1. Okul Kapali Spor Salonun Olmamasi
2. Okulun yeterince 1sinmamast
3. Ders sayisinin ¢ok fazla olmasi
4. Teneffiis sliresinin kisa olmast
5. Kantinimizin olmamasi
Ogretmen Anketi Sonuglar: Ankete katilan 6gretmen sayis1:23
KATILMA DERECESI
rR |l 2| 7 |FF = oz
22 | 2|8 [2g8| & 23
Sira No MADDELER ZE | £ |t |ZE| F =i
sz | s | § [s7]| £ =
ET 8| 2| | : <
- 2
5 4 3 2 1 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 8 9 2 3 1 3,86
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir. 9 9 0 5 0 3,95
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastr. 6 10 2 3 1 377
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4,39

ORTALAMA

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 12 9
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7 6 3,26
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 9 3,26
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 7 3,39
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 9 3,86
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 7 12 3,95
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 9 9 4,04
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 8 7 3,68
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 7 3,68
13 Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 9 11 4,08
3,22

OGRETMEN ANKETLERIi OLUMLU YONLERIMiZ NELERDIR:

1- Okul idaresi ve Ogretmen iletisiminin iyi olmasi

2-Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz

3-Demokratik bir ortamin olmasi

4-Siif mevcutlarinin az olmasi

5-Okul imkanlarinin iyi olmasi

6-Ogrenci sayisinin az olmast
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OGRETMEN ANKETLERI OLUMSUZ YONLERIMiZ NELERDIR:

1. Okulun yeterince 1sinmamasi
2. Ogrencilerin yeterince ders ¢alismamasi
3. Ogrencilerin akademik basarilarmin diisiik olmasi

CALISAN ANKET SONUCLARI .Ankete katilan ¢alisan sayis1:5

KATILMA DERECESI

AR ~ A EEl A oz
22|23 RBg| 2| ZS
=S5 | = |8 EE| & ==

Sira No MADDELER EE|S |2 ES g B

g | 2|5 E S Z

E E = = £

=1z

5 4 13|21
1 Yoneticilerimiz caliganlarin goriislerini dikkate almaktadir. 4 1 {0]10]O0 48
2 Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢aligmay (takim ¢aligmasini) destekler. 4 110f[0(fO0 48
3 Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) aylikla ddiil, takdir, tesekkiir vs ile 2 3lololo 4,4
odiillendirir.
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Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli 6nlemleri alir.

4,2

Yonetici tiim ¢alisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir

4,4

. Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir.

4,4

Okulumuz huzurludur

4,8

Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir

4,6

Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

4,4

10

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

4,8

11

.Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

12

Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir.

4,2

13

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.

4,8

14

Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir.

4,6

ORTALAMA

4,59

CALISAN ANKETLERiI OLUMLU YONLERIMiZ NELERDIR:
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1.Giivenli bir okul olmasi
2.0kul Idaresinin iyi olmasi
3.0Okula olan aidiyet
4.0kul i¢i iletisimin iyi olmasi
5.Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz
6.S1n1f mevcutlarinin az olmast.
7.Calisanlarin taktir edilmesi

Veli Anketi Sonuclar1 : Ankete katilan veli sayisi:6

KATILMA DERECESI
AR AR Al A ICZ
222 |8 2|3 |RC
Sira No MADDELER =EE|E|EEE|S 27
S E|l= |32 g2 |I=
S = S 5 = |
o ] -
g6 | g = s =
= = s |2
E |»
w
5 4 | 3 2 1 |~
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4 2 0 0 0 4,66
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4 2 0 0 0 4,66
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4 1 0 1 0 4,33
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3 1 1 0 1 3,83
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 2 2 2 0 0 4
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3 3 0 0 0 45
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 2 3 0 0 1 3,83
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

2,83

10

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

3,66

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

3,83

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

4,5

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

ORTALAMA

3,57

VELIi ANKETLERIi OLUMLU YONLERIMiZ NELERDIR:

1.Gtivenli bir okul olmasi

2.Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz
3.0kul Idaresinin iyi olmas1
4.0gretmen Kadromuz iyi olmas1
5.0gretmenlerimizin dgrencilerle ilgili olmasi
6.S1n1f mevcutlarinin az olmast.
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GZFT (Giclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

i¢csel Faktorler
Giigclii Yonler

e Sportif etkinliklere egilimli 6grenci oranimizin yiiksek olmasi

Ogrenciler e Kismen de olsa Akademik basar1 i¢in hedef belirlemis 6grencilerimizin bulunmasi
e Meslek 6grenme isteginde olan 6grencilerimiz mesleklere olan ilgisi
e Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin yeterli sayida ve nitelikte olmasi
e Calisanlarin motivasyonunun yiiksek olmasi,

Calisanlar e Ekip calismasma yatkin calisanlarin olmasi,
e Kurumsalligin biiytik oranda gerceklesmis olmasi
e Dinamik yapida 6gretmen grubuna sahip olunmasi

Veliler e Velilerimizin okul idaresi ve 6gretmenlerinin egitsel uygulamalarina giivenmeleri
e Okul Fiziki yapisinin temel egitim faaliyetleri agisindan yeterli olmasi

) e Toplanti salonunu bulunmasi

Bina ve Yerleske o .
e Okul Kiitliphanemizin olmasi
e Okulun fiziki imkanlarinin kullanilabilir diizeyde olmasi
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Okul bahgesinin olmasi

Okulun Fatih projesi bagta olmak {izere temel egitim faaliyetleri agisindan yeterli donanima sahip olmasi.

Kurumda temel ihtiyag olan fotokopi, yazici, bilgisayar vb. destek malzemelerinin okul ihtiyaglarini karsilayacak

Donanim kapasitede olmasi.
Elektrik Elektronik Teknolojileri alaninda donanimla atdlye ve laboratuvarimizin bulunmasi
Bilisim Teknolojileri Alanlarina ait Bilgisayar laboratuvarimizin bulunmasi
. Okulun Genel Biit¢e 6denekleri
Biitce

Okul aile birligi

Yonetim Siirecleri

Disiplinli bir okul olarak bilinmemiz

Okul idaresinin, okul personeli ile iletisimde, samimi ve olumlu yaklasim yollarii kullanmasi

Idarenin tarafsiz bir yonetim anlayis1 izlemesi

Idari kararlarin paydaslarla istisare yapilarak alinmasi

Okul idaresinin yeniliklere ve degisikliklere agik olmasi

Okul idaresinin personelin problemleriyle birebir ilgilenmesi

Okul yoneticilerinin tecriibeli olmasi

Mevzuatla ilgili bilgilendirmelerin ve ydnetimle ilgili kararlarin imza sirkiilerinin ve EBYS diizenli

kullanilmasiyla saglanmasi

[letisim Siiregleri

Okul miidiirliigiiniin Istisareye dayali ortak kararlarm almmasimi saglayan idari toplanti takvimi olusturmus
olmasi.

Okul web sayfasinin giincel olmast

Personelin anlik iletisimini saglayan Okul Watshap ve mesaj gruplarinin bulunmasi

Okul i¢inde istek ve sikayetlerinin rahatlikla idareye iletilebilmesi

Devamsizlik yapan dgrencilere giinlilk mesaj atilarak bilgilendirilmesi

Vb.

32




Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmas,
Cok programli Anadolu lisesi olmasi
Calisanlar Hizmet igi egitim eksiklerinin bulunmasi
Lisanstistii egitim bitiren 6gretmenlerin az olmasi
Veliler

Veli toplantilarina katilimin istenilen diizeyde olmamasi.

Velilerin Okul Aile Birligi yonetiminde istekli olmamalar:

Bina ve Yerleske

Kapal1 spor salonunun olmamas,
Bahge diizenlemesinin etkinliler acisindan yetersiz olmasi

Donanim

Mevcut laboratuvarlarin kullanilabilirlik diizeyinin az olmasi

Biitce

Veli bagislarinin yeterli diizeyde olmamasi

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin is ytikiintin fazla olmasi,

Egitim yonetimi alaninda lisans tistii egitimlerinin bulunmamasi

[letisim Stirecleri

Veli iletisim mesaj sisteminden kaynaklanan sorunlar
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Dissal Faktorler :

Firsatlar
e [Egitimde vizyoner bir bakis agisinin 6grenci, veli ve egitimcilerde heyecan yaratmasi
e Kurum kiiltiirtine sahip olmamiz
Politik e Stratejik yonetim anlayisinin uygulamaya gegirilmis olmasi
oliti
e Demokrasi anlayisinin yerlesmis olusu
e Avrupa Birligi Projelerine Katilim yolunun agik olmasi
) e (Genel biitce 6deneklerinin egitim temel hedeflerine ulasilabilir durumda olmasi
Ekonomik
. e Egitime verilen 6neminin artma egiliminde oldugu bir toplumsal siire¢ yasanmasi
Sosyolojik
e Teknolojik gelismeye 6nem veren hiikiimet politikalari
Teknolojik . . . .
e [lcemizde Elektrik-Elektronik alanin yalnizca okulumuzda olmasi
e Ogretmen yetistirme politikasinda, MEB tarafindan yapilan planlama ve ¢alismalar
Mevzuat-Yasal e Okulumuzun kurumsallagmis bir yapiya sahip olmasi
e Universiteler ile isbirligi imkan1 olmasi
Ekolojik e [lcemizde BARAJ ve HES Isletmesinin olmasi
e Okulumuzun merkezi bir konuma sahip olmasi
e (Cevre bilinci konusunda duyarl ¢alisanlarimizin olmasi
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Tehditler :

Politik

Meslek Liselerinin toplum nazarinda imajini yiikseltecek kalici politikalar yeterince yiiriitiilmemesi

Ekonomik

Profesyonel bir egitim ¢evresi i¢in ekonomik yetersizlik bulunmasi.
Maddi durumu diisiik olan 6grencilerin okulda bulunduklari siire i¢erisinde yeterli beslenme yapamamasi
Velilerin 6grencilere uygun ders ¢alisma ortami saglayamamasi.

Velilerimizin birgogunun is ve sosyal giivencelerinin olmamasi

Sosyolojik

Egitime duyarl ve hassasiyet gosteren bir toplumsal yapiya sahip olmamamiz
Birgok velinin egitime gerekli onemi vermemesi

Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

[lcemizde bolgesel sosyo-ekonomik farkliliklarin olmasi

Medyadaki olumsuz 6rnekler

Sosyal medyanin olumsuz etkileri

Velilerin okula ilgisinin yetersiz olmasi

Velilerimizin birgogunun is ve sosyal giivencelerinin olmamasi

Teknolojik

Okul Elektrik-Elektronik alanini teknolojik donaniminin yenilenme ihtiyaci olmasi

Gorsel medya ve internetin 6grenci lizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Formalitelerden dogan evrak ytikiiniin egitimcileri asil isinden uzak tutmasi

Ekolojik

Okul ¢evresindeki isletmelerin olumsuz etkileri
Okul ¢evresinde bulunan biife vb. igletmelerin varligi

Okul paydasi olmayan gruplarin okul dniinde bekleyisleri
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Gelisim ve Sorun Alanlan :

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da déahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okula devamsizlik yapan 6grencilerin orani

Veli toplantilarma katilimin istenilen dtizeyde olmamasi

2
3 | Veliiletisiminde kullanilan bilgi iletisim araclarinin yetersizligi
4

Veli egitim seminerleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ust 6grenim kurumlarina yerlestirme orani

Sosyal faaliyetler ve kiiltiirel geziler

Ogretmen hizmet ici egitimleri

Ogretmenlerin lisansiistti egitimi

Ulusal projelere destek saglamak

Ders arag gereg eksiklikleri

Fiziksel alanlarin yetersizligi

| | | G| R W N

Dogru alan ve meslek se¢cim ¢alismalar1
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul spor alanlarmin iyilestirilmesi

BT sinifinin olmamasi

FKB laboratuvarimnin kullanilabilirlik diizeyi

Okul web sitesi kullanim orani

Is gtivenligi egitim ve ekipman durumu

2
3
4 | Okul giivenligini artiric: tedbirler
5
6
7

Servis araglarinin denetim ve giivenligi

BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda d6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
caliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tiirk milli egitiminin amaclar1 dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli vatanini ve ulusunu seven Yusufeli nin kiiltiirel 6zelliklerini ve
ahlaki degerlerini tasiyan, sorun ¢ozme, iletisim kurma, isbirligi i¢inde calisma, bilgi teknolojilerini kullanma becerilerine sahip, bireysel ve

toplumsal sorumluluk tastyan, el becerilerini gelistiren, iireten ve paylasan bireyler yetistirmek.
ViZYONUMUZ
OKkul Ailesi olarak;

* Yusufeli Cok Programli Anadolu Lisesini akademik, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik alanlarda basarili bir okul haline getirmek.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Her ogrenci, sadece bir birey olmaktan dolay: degerlidir.

1.Firsat esitligi

2 Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3.Insan, toplum, bilim ve ¢gevre duyarlilig
4.Din, ahlak ve degerlere baglilik

5.Hukuk ve adalet

6.Katilimcilik ve istisare kiiltiirii
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10.Isbirligine Aciklik

11)Her 6grenci, kendine 6zgii ve diger bireylerden farklidir.
12)Her 6grenci, gelisebilir ve degisebilir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin egitim ve 6gretime ¢ok yonlii erisimini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Okula yeni baglayan 6grencilerin uyum siirecini kolaylagtirmak ve devamsizlik yapan dgrencilerin

oranini sistematik olarak azaltmak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG1la Bir egitim ve ogretnftdone?mmde 200 gun ve {izeri 05 20 18 17 16 15
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.b O}fl%la yeni baslayan ogrencﬂfrden oryantasyon %70 %75 %76 %80 %82 %85
egitimine katilanlarin oran1 (%)
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 ]D_evarr}s.lz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢aligmalar yapilacaktir.
112 Devamsmhk“y“apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
1.1.3 }(I);rl})fﬁnmtzzzfon egitimlerinin okulun aaldigr ilk hafta Rehberlik Servisi Ogretim yilinin ilk haftast

Stratejik Hedef 1.2. Veli toplantilarina katilim oranmm artirilmast

PERFORMANS

Mevcut | HEDEF
No ‘
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2 Velilerin okul toplantilarina katilim oranlar1 (%) 15 20 25 30 32 35
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121, Velilerin  okul ) t?p.lan.n.larma ka.tllmalarl icin| 5 idaresi Her yilin Ekim Ay
toplantilarin her tiirli iletisim araclar1 ile duyurulmas:
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Stratejik Hedef 1.3. Veli iletisimde kullanilan bilgi iletisim araclarinin zenginlestirilmesi.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.13.a E o'kul. iizermde:) telefon bilgileri kayitl1 olan 30 35 37 90 95 100
velilerin orani (%)
PG.1.3.b , e L .
Ikametgah bilgisi giincel olan velilerin orani (%) 80 90 95 100 100 100
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. |Veli telefon bilgilerinin e okul tizerinde gtincellenmesi Okul Iflva resi, sumuf : ehber N}san 2024, sonraki yillarda
ogretmenleri donem baslar1
1.3.3 Velilerin ~ ikametgdh  bilgilerinin  gtincelliginin| Okul idaresi, sinif rehber |Nisan 2024, sonraki yillarda
7 |saglanmasi ogretmenleri donem basglar1
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Stratejik Hedef 1.4. Veli egitim seminerlerine katilim oranlarimin arttirilimasz.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.14.a Diizenlenen veli egitim semineri sayis1 3 3 4 4 4 5
PG.14.b Veli egitim seminerlerine katilan velilerin oran (%) 15 18 20 23 25 30
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
oo . Kars1 k 1 luk
Farkli kurumlarla (tiniversite, saglik mudurlagi vb.) is : . arsl surtmarin tygHni
141, |, . oo, . . o 1L e . . Okul Idaresi durumuna gore
birligi halinde velilere yonelik egitimler diizenlenmesi . .
belirlenecektir.
1.4.0 Okul icinde her yil 4 tane veli eitim seminerinin| Okul idaresi, rehberlik [Her donem 2 seminer

diizenlenmesi.

servisi

seklinde planlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve gretimde kalite
artirillacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve tist 6grenime yerlestirme oranlari arttirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Mezunlarimmizin tiniversiteye yerlesme oranlari (%) 5 7 8 10 12 15
PG.2.1.b Yil sonu n'ot 'orteilamaa 70’in altinda olan 40 30 30 25 25 o
ogrencilerimiz (%)
PG.21c. DYK katilan 6grencilerimizin orani (%) 5 10 12 13 14 15
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Not ortalamast 70’in altinda olan &grencilerin DYK |Okul Idaresi, sinif rehber .
2.1.1. L v . Eyliil ve subat aylar:
katiliminin saglanmasi Ogretmenleri
2.1.2. [Kazanim degerlendirme smavlarinin yapilmasi Brans 6gretmenleri Her tinite sonunda
213 HeF donem en az 1 defa tiim simuflar diizeyinde seviye Okul idaresi Aralik ve Mayss aylarinda
belirleme smavlarinin yapilmasi
014 Kazanim degel.‘lendu‘me ve seviye belirleme smavi Sinif sgretmenleri Aralik ve Mayis Aylart
sonuglarimin velilere ulastirilmast
215 V.er1.m11 .c?ers .gahgma yollar1 hakkinda &grencilerin Rehberlik servisi Kasim Ayt
bilgilendirilmesi
2.1.6 |12.Smuf dgrencilerine yonelik yaz tatilinde DYK agilmasi | Okul Idaresi Haziran Ay1
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217 12. Smif o©grencilerine yonelik motivasyon arttirict | Okul Idaresi, sinif rehber|Aralik, Nisan, Mayis
""" [etkinliklerin yapilmasi ogretmenleri Aylarinda
Bl.‘.anglar ba21{1£1a s.mlf.lar aras1 bilgi yaljlg,malarmm Okul idaresi, brans .
2.1.8 |diizenlenerek 6grencilerin derslere karsi motivasyonunu |, . . Ocak- HaziranAy1
ogretmenleri
artirmak
21.9 Okulda zeka oyunlar1 (Mangala,Satrang) ile ilgili bir alan Oklil "1dare51, satrang,Spor Subat 2025
olusturulmasi. kulubu
2.1.10 |Okul koridorlarinin egitsel materyallerle renklendirilmesi |Ogretmenler, Okul idaresi |Mayis 2025
Stratejik Hedef 2.2: Okulda yapilan bilimsel, sanatsal, sportif ve sosyal faaliyetler ile kiiltiirel gezilere
katilimin arttirilmasi
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Yapilan sportif faaliyet sayis1 4 5 5 6 6 7
PG2.2b Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayis1 15 20 22 24 26 28
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul kiitiiphanesine ve 6gretmenler odasma en az 1 Osretmenler ve Okul
2.2.1. |dtizenli dergi aboneliginin (Atlas, Tarih, MEB Dergisi, : diresi Nisan 2025
Bilim ve Teknik,Chip,Nat Geo. Vb.) saglanmasi.
299 Tibitak 4006 Bilim Fuarma katilim icin gerekli Ziimre Ogretmenleri Tubitak” in F)ellﬂ.edlgl
basvurularin yapilmasi basvuru tarihlerinde
{—Iuer egitim ogretim y111nda"1 defa turvn OETEne Ve Okul idaresi ve Komisyon
2.2.3 |ogretmenlerin katilimina yonelik dogum giinii s Her yil Mayis aymda
N tiyesi 6gretmenler
etkinliginin yapilmasi
oy Ogretmen ve 6grencilerin katilimiyla diizenli olarak Komisyon tiyesi Her yil Mart-Mays1s aylar1
" |haftalik duvar gazetesi ¢ikarilmasi Ogretmenler arasinda
25 Uygun branslarda okullar aras: sportif miisabakalara Okul yonetimi, Beden Egitim yil1 basinda
| katilimin saglanmasi egitimi 6gretmenleri planlanacaktir.
2.2.6 |Her yil bir tiyatro oyununun sahnelenmesi Edebiyat 6gretmenleri Ogretim yili1 sonunda
2.2.7 |Her yil bir siir dinletisinin diizenlenmesi Edebiyat 6gretmenleri Ogretim yili1 sonunda
Her vil 6¢rencilere ve 6gretmenlere yonelik asure veya Okul ySnetimi,
2.2.8 I ogrencliere ve o5 ey s y ogretmenler, okul aile Nisan -Mayis aylar1
lokma etkinliginin diizenlenmesi o .
birligi
2.2.9 |Okul miizik grubumuzun konseri Mizik ogretmenleri ve Mayis Ay1

ogrenciler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bir yonetici ve gonitilli

2.210 |Sehitlik ziyareti ogretmen

Mart ay1

Stratejik Hedef 2.3: Ogretmenlerimizin hizmet ici egitimlere katiliminin arttirilmasi

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.a Okulumuzda diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 2 2 3 3 4 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 O.lfulumuzda.her yil en az 2 hizmet ici egitim Okul idaresi E glt'n'n Ogretim donemi
duizenlenmesi. igerisinde planlanacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Ogretmenlerimizin lisansiistii egitime yonelim oranini arttirmak

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
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GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.4a Llsansﬁsti,"l egltlrplm tamamlayan dgretmen v 8 3 9 9 10
sayisi(tezli -tezsiz)
PG.2.3.b Lisanstistii egitime basvuran 6gretmen sayis1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
04l Ogretmenlerin lisanstistii egitime ycznelmelerlm tesvik Okul idaresi Eylal aylart
etme, ders programlarinda kolaylik saglanmasi
Stratejik Hedef 2.5: 2023 vizyonu dogrultusunda ulusal projelere destek saglamak
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.5.a Okulda uygulanan proje sayisi 1 2 3 3 3 4
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. |Okulumuza e-Twinning okul etiketi kazandirmak Okul yﬁflvetlml’ PrOJe yapah | 2025 Nisan ay1
ogretmenler
2.5.2. |Tibitak 4006 projelerine basvuru yapilmasi Okul yone timi, proje yapan Tu?ltak in belirledigi
Ogretmenler tarihler
2.5.3 |Sosyal Sorumluluk projesi Ogrenci Kuliipleri 2024 - 2028 Tarihleri aras1

Stratejik Hedef 2.6: Ders arac ve gerecleri eksikliklerinin tamamlanmasi.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.6.a Miizik smifinda yer alan calg: aleti sayis1 3 4 5 5 5 5
PG.2.6.b Tarih, cografya,matematik ztimresi ders arag 20 19 18 17 16 15

gereg eksiklik orani(%)
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PG.2.6.c. Spor arag ve gereglerinin eksiklik orani 50 40 38 37 36 35
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. |Miizik sinifina yeni calgi aleti alinmasi 1(311;11: ély Onetimi ve okul aile Ogretim yil siirecinde
2.6.2. [Haritalarin zenginlestirilmesi Oku% Y dnetimi ve okul aile C)gretim stirecinde

birligi
263 Spor ara¢ ve gerecglerinde eksik malzemelerin temin |Okul yonetimi ve okul aile Opretim siirecinde

edilmesi ve kullanima sunulmasi

birligi

Stratejik hedef 2.7: Okuldaki fiziksel alanlarin artirilmasi

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.7.a Okul bahgesinde spor alanlarmin iyilestirilmesi | 1 2 3 4 5 6
PG.2.7.b Okul bahgesine kamelya yaptirilmasi 0 0 0 0 1 1
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PG.2.7.c Okul bahgesine golgelik alanlarin artirilmasi 0 0 0 1 1 2
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.7.1. |Okul bahgesinde spor alanlarmin iyilestirilmesi Okul Muduri Mart 2024
270 Kamelya konulmasi i¢in alan temini, btitce gortismeleri ve [ Okul Yonetimi, Okul aile Temmuz Agustos Aylar:

kamelyanin yerlestirilmesi.

birligi,

Stratejik Hedef 2.8: Ogrencilerin dogru alan ve meslek secimine yonelmelerini saglamak.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.8.a Okulumuzda diizenlenen kariyer giinii sayis1 3 4 4 4 4 4
PG.28.b Uygulanan ilgi ve yetenek testleri sayis1 2 2 3 4 4 4
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PG.2.8.c.

Tercih Danmismanhig1 yapilan 6grencilerin oram

(%)

70

72

74

75

76 77

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Goniilluliik esasina gore tercih danismanlig ekibinin

Okul Yonetimi, Rehberlik

2.8.1. [kurulmasi ve tercih doneminde 6grencilere hizmet Servisi Temmuz Ay1
verilmesi.

2.8.2. |9. Sinif Ogrencilerine ABKO uygulanmasi Rehberlik Servisi Mart Ay

2.8.3 11. siuf 6grencilerinin IS KUR ile tanustirilmasi Oku% \.{onehml, rehberlik Is Kurun uygun gordtigii
Servisi zamanlarda

2.84 |Okulumuzda yilda en az 3 kez kariyer giinii yapilmasi Oku! \.{onet1m1, rehberlik Kasim, Mart, Mayzs
Servisi Aylarinda

28.5 Mesleklerin tanitimina yonelik afis ve brostirlerin Rehberlik Servisi Yil boyu

hazirlanmasi ve kullanilmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3:  Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Okulumuza 6grencilere kitab1 sevdirecek, 6dev hazirlama, cikis alma ve dijital 6grenme icerikleri ile calisma

olanagi saglayacak bir Z kiittiphanenin kazandirilmas:

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Okul a Z kiittiphane yapilmas1 0 0 0 0 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Z-kituphane yapimm i¢cin M.E.M.'ne gerekli basvurunun Okul Miidiirit Mart 2025
yapilmasi
312 Z-kituphane yapmmi icin hayirseverle iletisim icerisinde Okul Yénetimi Nisan 2025
olunmasi
3.1.3 | Z-kiittiphane yapimui icin bina icinde uygun alan temini g};ﬁ ;;iYonetlml ve Okul Aile Haziran 2025
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.4

Z-ktittiphane yapimu

M.E.M., Okul Yonetimi ve
Okul Aile Birligi

Mart 2028

Stratejik Hedef 3.2: Egitim-6gretim uygulamalarinda bilisim teknolojilerini etkili kullanma becerilerini kazanmak igin BT
smifinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a BT smufinin olusturulmasi (adet) 1 0 1 0 0 0
PG.3.2.b Teknoloji atolyesi olusturulmasi 3 0 0 0 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 BT smifinin olusturulmasi i¢in 6n yazisma/ goriismelerin C')k.uvl.Yonet1m1 ve Okul Aile 2024Subat-Mart ay1
yapilmasi Birligi
3.2.2. |BT smifimin olusturulmasi gll;ﬁ ;;iYonetlml ve Okul Ale 2025 Eyliil ay1
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.3 |Teknoloji atolyesi fizibilitesinin hazirlanmasi ](3)111<~E }giYonetlml ve Okul Aile 2025 Ekim ay1
3.24 |Teknoloji atolyesinin olusturulmasi ](3)11;E gi\{onetlml ve Okul Aile 2026 Ekim ay1
Stratejik Hedef 3.3: FKB laboratuvarmin kullanlabilirlik diizeyini artirmak
Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.33a. FK]?» la.bora.tuvarmsiakl arac ve gereclerdeki 70 65 60 50 40 30
eksiklikleri orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 FKB laboratuvarindaki egitim arag ve gereglerdeki eksiklikleri C')k.uvl. Yonetimi, Okul Aile Her oiretim yilmmn ekim ay1
gidermek Birligi
FKB laboratuvarinda kisisel koruyucu donanim [Okul Yo6netimi, Okul Aile e . )
3.3.2. .. . s Her 6gretim yilimin ekim ay1
malzemelerini temin etmek ve kullanima sunmak Birligi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Yonetimi, FKB Ziimre

Ogretmenleri Temmuz 2028

3.3.3 |FKB laboratuvarmndaki donanimin yenilenmesi

Stratejik Hedef 3.4: Egitim-6gretim faaliyetlerinin giivenli ortamda yiiriitiilmesi adina okul giivenligini artirict tedbirler alinmasi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul cevre giizellestirme ve sosyal etkinlik

PG.3.4.a. alani yapma 1 1 1 2 3 3
Okul pencere kilit sistemlerinin gitivenli hale

PG.3.4.b. . . 0 1 1 1 1 1
getirilmesi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul Yonetimi, Okul Aile

3.4.1. |Okul cevre giizellestirme ve sosyal etkinlik alan1 yapma Birligi

Kasim?2025

Pencere kilit sistemlerine gtivenlik kilit aparatinin|Okul Yonetimi, Okul Aile

342 | kilmas: Birligi

Eylul-Ekim 2024

Stratejik Hedef 3.5: Bilgi paylasimi ve aktarimi Okul web sitesi kullanim oram

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.35.4 Bilgi paylasimi ve aktarimi okul web sitesi 20 79 24 2% 8 30
kullanim orani artirmak (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personeline, 6grencilere ve velilere haber ve gorsel | Okul Idaresi, Okul| . .
351 | . . o o o . Ogretim yil1 boyunca
bilgi aktarimlarmi okul web sitesi araciligy ile sunmak Formator Ogretmeni
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Stratejik Hedef 3.6: 1s giivenligi egitim ve ekipman durumu

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.6.4. Personelin ig sua‘g‘hgl ve glivenligi egitimlerinin 1 1 1 1 1 1
saglanmasi (egitim sayis1)
PG.3.6.b. KKD ekipmanlari orani (%) 20 30 40 50 60 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 o lege o e Okul Yonetimi ve Okul|Yillik planlanan hizmet igi
3.6.1. |Personelin is saghg1 ve giivenligi egitimlerinin saglanmasi . s -
Personeli egitim takvimi
3.6.0. Ya.rd1mc1 persone.lm is gtivenligini saglamak icin KKD Okulv Yonetimi, Okul Aile Kasim 2004
ekipmanlarini temin etmek ve kullanima sunmak Birligi
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Stratejik Hedef 3.7: Servis araglarmim denetim ve giivenligi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.7.a. Servis araglarmin denetimini ve giivenligi (%) 90 92 93 94 95 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.7.1. |Servis araclarmun takibinin yapilmast Okul Idaresi ve nobetci|Ogretimin aktif oldugu her

Ogretmenler ay
370, Servis arag'lamn? kullanan kisilerin belge ve evraklarinin 9}<u1 yonetimi  nobetci Eyltil-Ekim-Kasim Aylar:
kontrol edilmesi Ogretmenler
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam

Genel Biitce 550000 600000 | 635000 | 675000 |700000 |3160000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 6800 7000 7500 8000 9000 38,300

TOPLAM‘ 556800 | 607000 | 642500 | 685000 |709000 |3198300

VI. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligli ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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